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INTRODUCCION

El Manual de Convivencia del Centro Educativo Distrital Intercultural Orinoco de Santa Marta es
un instrumento pedagdgico, normativo y participativo que orienta la vida escolar en todos sus
niveles: Preescolar, Basica, Media y Educaciéon para Jévenes y Adultos. Su propésito es
fortalecer la formacién integral de los estudiantes, promoviendo competencias basicas,
ciudadanas y laborales, en un marco de respeto por los derechos humanos, la inclusién, la
interculturalidad y el desarrollo sostenible.

Este manual se construye en coherencia con la misién institucional, que reconoce el caracter
social del CED Orinoco y su compromiso con la vocacion turistica y productiva de la region, asi
como con la visién de convertirse en una institucion etnoeducativa de alta proyeccién social y
humanistica para el afio 2030. En este sentido, el manual busca propiciar una convivencia
escolar armoénica, democratica y pluralista, que contribuya al desarrollo humano y comunitario, y
prepare a los estudiantes para su insercién en el mundo productivo.

La elaboracidn, revisién y actualizacion del presente manual se fundamenta en las disposiciones
legales vigentes, especialmente la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de 2015, la Ley 1098 de
2006 y la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), asi como en los pronunciamientos de la
Corte Constitucional sobre el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y la
prevencion de la violencia escolar.

Este documento esta estructurado en capitulos que abordan los referentes normativos,
pedagégicos y conceptuales, asi como las pautas para la elaboracién del manual, su estructura,
el conducto regular, el debido proceso, el servicio social obligatorio y la articulacién con el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar. Cada secciéon busca garantizar que la comunidad
educativa del CED Orinoco participe activamente en la construccién de una cultura de paz,
respeto y corresponsabilidad.

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
Correo: cedorinoco@gmail.com Celular: 3005159179.
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CAPITULOI:

ARTICULO 1: ENFOQUE Y HORIZONTE INSTITUCIONAL. El Centro Educativo Distrital
Intercultural Orinoco tendra el siguiente enfoque y horizonte institucional:

MISION

La IED Intercultural Orinoco es un establecimiento educativo de caracter social, comprometido
con el fortalecimiento de competencias basicas, ciudadanas, laborales y la formacion integral en
los niveles de Preescolar, Basica y Media y la educacion para jévenes y adultos, privilegiando
los derechos humanos, la vocacion turistica y productiva de la zona, el desarrollo sostenible, la
Inclusion, interculturalidad, el emprendimiento, el respeto, la responsabilidad, la perseverancia,
la solidaridad, la fe y el amor, con miras al desarrollo humano y comunitario; en aras de la
superacion de las necesidades mas importantes del contexto y su proyecciéon hacia lo global.

VISION

La IED Intercultural Orinoco para el afo 2030 serd una institucion educativa intercultural
Etnoeducativa con gran proyeccion social y enfoque humanistico que brindara a la comunidad
en general programas curriculares y proyectos pedagoégicos de alta calidad y pertinencia en los
niveles y grados del sistema educativo, desde el preescolar, hasta la media técnica, respaldado
por solidos procesos de articulacion con Instituciones de educacion para el trabajo y desarrollo
humano, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y con Instituciones de educacion superior
que garanticen cadenas de formacion y la insercion de los egresados al mundo productivo.

ENFOQUE
“Con sabiduria, solidaridad, perseverancia, fe y amor, construimos un futuro mejor”

Conscientes que la educacién es un derecho, esta debe tener una finalidad especifica al hombre
y su existencia dentro de su propio contexto y las relaciones que lo ligan con la naturaleza y la
sociedad en la cual se desarrolla y actia. El Centro Educativo Distrital Intercultural Orinoco
orienta su quehacer pedagdgico hacia el desarrollo social y sostenible, fundamentado en el
respeto, solidaridad, responsabilidad, tolerancia, la fe, el amor y la perseverancia, en principios
democréticos y participativos, tendientes a desarrollo humano, comunitario y la superacion de
las necesidades mas importantes del contexto.

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Promover el mejoramiento continuo del servicio educativo a través de la Interculturalidad y
gestion de aliados, desarrollando procesos misionales y de apoyo, que garanticen la calidad y
satisfaccion de los diferentes actores de la comunidad educativa, en procura del bienestar, la
proyeccion institucional, el desarrollo social y sostenible, y la promociéon de ciudadanos y
ciudadanas con gran sentido social, proactivos, integros y respetuosos de la Ley y el bien comun.

PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
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El Centro Educativo Distrital Intercultural Orinoco orienta su quehacer pedagdégico y convivencial
bajo una serie de principios rectores y valores institucionales que configuran su identidad
educativa y su compromiso con la formacion integral de los estudiantes. Estos principios y valores
se constituyen en pilares fundamentales para la construccion de una cultura escolar democrética,
inclusiva, respetuosa de la diversidad y promotora de los derechos humanos.

QOrincea Principios Rectores
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St e e Formacioén Integral: La educacion impartida en el CED Orinoco busca el desarrollo
e armonico de las dimensiones cognitiva, afectiva, ética, estética, corporal y espiritual del
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m e Inclusién y Equidad: Se garantiza el acceso, permanencia y participacion de todos los
L. i estudiantes, sin discriminaciéon por razones de género, etnia, orientacion sexual,
. discapacidad, condicion socioeconomica o creencias religiosas.
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St M. 1 e Interculturalidad: Se reconoce y valora la diversidad cultural como fuente de
Y e enriquecimiento mutuo, promoviendo el dialogo entre saberes y practicas de las distintas

P e comunidades presentes en el entorno escolar.
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Vs G e Participacion Democratica: Se fomenta la participacion activa de todos los actores de la
P comunidad educativa en la toma de decisiones, la resolucién de conflictos y la

K 04 construccion de acuerdos colectivos.
Teres' cel
Cate Vs Semn
Vedeuntmte o Corresponsabilidad: La convivencia escolar es responsabilidad compartida entre
estudiantes, docentes, directivos, familias y demas miembros de la comunidad
educativa.

e Respeto por los Derechos Humanos: Todas las actuaciones institucionales se orientan
por el respeto, garantia y promocion de los derechos fundamentales, en especial los de
nifios, nifas y adolescentes.

e Prevencién y Proteccion: Se implementan acciones pedagdgicas y protocolos
institucionales para prevenir situaciones que afecten la convivencia y para proteger a los
estudiantes frente a cualquier forma de violencia, acoso o vulneracién de derechos.

Valores Institucionales
Los valores que orientan la vida escolar en el CED Intercultural Orinoco son:
¢ Respeto: Reconocimiento de la dignidad de cada persona y valoracion de la diferencia.

e Responsabilidad: Cumplimiento de los deberes individuales y colectivos con compromiso
ético.

e Solidaridad: Apoyo mutuo y cooperacion entre los miembros de la comunidad educativa.

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
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e Perseverancia: Esfuerzo constante para superar dificultades y alcanzar metas
formativas.

e Fe: Confianza en si mismo, en los demas y en los procesos educativos como motor de
transformacion.

e Amor: Afecto, cuidado y empatia como base de las relaciones humanas.

e Emprendimiento: Desarrollo de iniciativas creativas y productivas que contribuyan al
bienestar personal y comunitario.

Estos principios y valores se integran transversalmente en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), en las practicas pedagdgicas y en las normas de convivencia, constituyéndose en
referentes para el comportamiento, la resolucién de conflictos y la construccion de una
comunidad educativa justa, pacifica y transformadora.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

LA EL

BANDERA

En la parte superior, se encuentra el color, AMARILLO ORO, que representa fortaleza y riqueza,
que se procura a través de la sabiduria y el conocimiento. En la parte inferior, se encuentra una
franja ROJO COLONIAL, que representa el amor y el coraje requeridos para alcanzar con
perseverancia, los Proyectos de Vida.

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
Correo: cedorinoco@gmail.com Celular: 3005159179.
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ESCUDO

Nuestro escudo se encuentra rodeado a su costado derecho e izquierdo por flores de Platanillo
<Heliconia episcopalis>, las cuales deslumbran por su belleza y colorido; estas flores
representan la exuberante belleza de la zona. De igual manera el escudo se encuentra rodeado
por hojas de Eucalipto, que se entrelazan con las Heliconias representando la unién y
cooperacién que se procura en el CED Intercultural Orinoco como apuesta hacia la superacion
de problematicas institucionales.

En la parte inferior del escudo, se observan dos plantas de fique o agave (base tradicional para
hacer tejidos) y dos poporos (representacion de masculinidad <vara de macana> y feminidad
<calabazo> para los Koguis) ambas como elementos representativos de la cultura Kogui, las
cuales se unen con los simbolos occidentales “el libro y el lapiz’, para representar el
conocimiento, la Interculturalidad y la sabiduria que se promueve en el centro educativo para
procurar a todos un futuro mejor. Sobre las aguas se observa un Colibri, Trochilidae (“picaflores,
zumbadores, tucusitos, pajaros mosca, ermitafios o quindes”), emprendiendo vuelo hacia el pico
mas alto de la sierra: esta ave representa la aventura, la fertilidad, y la belleza de la Sierra, su
plumaje y calido colorido exalta el Caribe Colombiano, la diversidad y la inclusion.

En la parte central -superior se encuentra el nombre del centro educativo y en la parte inferior,
los principios y valores institucionales de la escuela: la sabiduria, solidaridad, perseverancia, fe
y amor.

HIMNO CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL ORINOCO

Gloria a ti, mi centro educativo, pues para ti la educacion es un derecho fundamentado en muy
grandes valores, perseverancia, la fe y el amor

Gloria a ti, mi nicho formativo de nifios, nifos, jévenes y adultos, tendientes al desarrollo
humano, privilegiando siempre sus derechos

Del Orinoco nace un estudiante, auténomo y capaz de construir, una sociedad equitativa con
mucho respeto ambientalista

Del Orinoco nace un estudiante competente y de alta calidad, con un gran sentido de
pertenencia, tolerancia, respeto y humildad

CORO

Centro Educativo Distrital Orinoco, gloria a ti por siempre tu seras nuestro nuestro faro de
sabiduria, calidad y desarrollo un aporte a la humanidad (BIS)

Gloria a ti, mi nicho formativo de nifios, nifas, jévenes y adultos, tendientes al desarrollo
humano, privilegiando siempre sus derechos

CORO

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
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Centro Educativo Distrital Orinoco, gloria a ti por siempre tu seras nuestro nuestro faro de
sabiduria, calidad y desarrollo un aporte a la humanidad (BIS)

Autores: PETRA NORIEGA MARTINEZ Y RICARDO VIZBAL
Musica y Letra

CAPITULO II:

ARTICULO 2: FUNDAMENTOS LEGALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. El presente Manual
de Convivencia tendra el siguiente soporte normativo, sin que signifique una limitacién a nuevas
disposiciones, cambios y/o directrices de las autoridades competentes:

MARCO DE REFERENCIA LEGAL

El presente Manual de Convivencia se fundamenta en un conjunto normativo de orden
constitucional, legal y reglamentario que establece los principios, derechos, deberes y
procedimientos aplicables a la vida escolar, en concordancia con el ordenamiento juridico
colombiano y los estandares internacionales en materia de derechos humanos, educacion,
infancia y adolescencia.

Constitucion Politica de Colombia

La Constitucién de 1991 consagra el Estado Social de Derecho y establece los principios rectores
de la convivencia democratica. En el ambito educativo, se destacan los siguientes articulos:

e Articulo 1: Reconoce a Colombia como un Estado Social de Derecho, fundado en la
dignidad humana, la solidaridad y la prevalencia del interés general.

e Articulo 13: Garantiza la igualdad ante la ley y la proteccién especial a personas en
situacion de debilidad manifiesta.

e Articulo 16: Reconoce el derecho al libre desarrollo de la personalidad.

e Articulo 20: Protege la libertad de expresion y el derecho a recibir informacion veraz e
imparcial.

e Articulo 44: Establece los derechos fundamentales de los nifios, entre ellos la educacion,
la integridad fisica, la recreacion y la proteccion contra toda forma de violencia.

e Articulo 67: Define la educacion como un derecho de las personas y un servicio publico
con funcién social.

e Articulo 95: Impone deberes a los ciudadanos, entre ellos respetar los derechos ajenos
y contribuir al mantenimiento de la paz.

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
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Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion

Esta ley regula el servicio publico educativo y establece los lineamientos para la organizacién de
los establecimientos educativos:

e Articulo 73: Obliga a cada institucién a formular un Proyecto Educativo Institucional (PEI)
que incluya principios, fines, estrategias pedagdgicas y el reglamento interno.

e Articulo 77: Reconoce la facultad de los establecimientos para adoptar reglamentos
internos, siempre que respeten el debido proceso y los derechos fundamentales.

e Articulo 87: Establece la obligatoriedad del Manual de Convivencia como parte del PEI,
definiendo los derechos y deberes de los estudiantes.

Ley 1098 de 2006 — Cadigo de Infancia y Adolescencia

Este codigo establece el marco de proteccion integral de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes:

e Articulo 10: Define el principio de corresponsabilidad entre familia, sociedad y Estado.

e Articulo 26: Reconoce el derecho al debido proceso en todas las actuaciones
administrativas y judiciales.

e Articulo 28: Garantiza el derecho a una educacion gratuita y de calidad.

e Articulo 39: Establece las obligaciones de la familia en la formacion y proteccion de los
menores.

e Articulo 43: Impone a las instituciones educativas la obligacién ética de garantizar el
respeto a la dignidad e integridad de los estudiantes.

Ley 1620 de 2013

Crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y establece lineamientos para la formacién en
derechos humanos, educacion para la sexualidad y prevencién de la violencia escolar. Esta ley
articula los componentes institucionales, pedagdgicos y de gestién para garantizar entornos
escolares seguros y protectores.

Decreto 1075 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion
Este decreto compila y reglamenta las disposiciones normativas en materia educativa:

e Articulo 2.3.3.1.4.4: Establece que el Manual de Convivencia debe ser parte integrante
del PEI y contener la definicion de derechos y deberes de los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa.

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
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e Articulos 2.3.5.4.2.6 a 2.3.5.4.2.10: Regulan la clasificacion de situaciones que afectan
la convivencia escolar, los protocolos de atencidon y las escalas de valoracion del
desempeiio estudiantil.

e Titulo 5: Reglamenta el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y la formacién para el
ejercicio de los derechos humanos.

Ley 1453 de 2011 — Ley de Seguridad Ciudadana

Modifica el Coédigo Penal y el Cédigo de Infancia y Adolescencia, y establece la obligacion de
incluir en el PEI mdédulos de orientacion familiar para prevenir la violencia intrafamiliar, el
consumo de sustancias psicoactivas, el embarazo adolescente y la desercion escolar.

Ley 30 de 1986 y Decreto 1108 de 1994

Regulan el Estatuto Nacional de Estupefacientes y prohiben el porte y consumo de sustancias
psicoactivas en establecimientos educativos, como medida de proteccion del entorno escolar.

Ley 761 de 2015

Ordena la incorporacién de la perspectiva de género en la malla curricular, mediante proyectos
pedagégicos transversales que respeten la diversidad religiosa y ética de las instituciones
educativas.

Decreto 1421 de 2017

Reglamenta la educacién inclusiva y la atencién educativa a la poblacién con discapacidad,
garantizando el acceso, permanencia y participacion en condiciones de equidad.

Jurisprudencia Constitucional

Las sentencias de la Corte Constitucional han desarrollado el contenido y alcance de los
derechos fundamentales en el contexto escolar, especialmente en relacion con el debido
proceso, el libre desarrollo de la personalidad, la igualdad, la proteccién de la infancia y la
autonomia institucional. Estas decisiones constituyen fuente obligatoria de interpretacion y
aplicacion del presente manual.

Documentos Técnicos y Orientadores

Se consideran también como referentes complementarios los documentos emitidos por el
Ministerio de Educacioén Nacional y la Secretaria de Educacion del Distrito, tales como:

e Guias pedagdgicas para la convivencia escolar (MEN, 2014).

e Orientaciones metodolégicas para el plan institucional de convivencia escolar (SED,
2018).

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
Correo: cedorinoco@gmail.com Celular: 3005159179.
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e Directorio de protocolos de atencién integral para la convivencia escolar (Comité Distrital
de Convivencia Escolar, 2018).

CAPITULO lil:

ARTICULO 3: CONCEPTOS BASICOS DEL MANUAL DE CONVIVIENCIA. Con el fin de
establecer claridades conceptuales y metodolégicas para la comprension del presente Pacto de
Convivencia, se establecen las siguientes definiciones:

SUSPENSION: se concibe como el retiro temporal del estudiante, cuando este incurriere en
conductas que vulneren la dignidad o la integridad fisica de sus compaferos sin generar
incapacidad, o si comete mas de tres situaciones tipo dos, siempre y cuando, se surta el debido
proceso, en el marco de las disposiciones emanadas del Comité de Convivencia Escolar y el
Consejo Directivo. La suspension da lugar a la determinacion de matricula condicional.

EXCLUSION: se define como el retiro definitivo del educando, cuando este incurriere en
conductas graves que vulneren la integridad fisica de cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa. Puede determinarse la exclusion si el estudiante incurriese en cualquiera
de las situaciones tipo 3, o cuando cometiese mas de seis situaciones tipo dos, y se haya
cumplido el debido proceso, en el marco del Comité de Convivencia y el Consejo Directivo.

DEBIDO PROCESO: es el derecho de todo estudiante a que se reconozca y observe el
procedimiento previamente definido a la adopcioén de una sancién contemplada en el reglamento.

CONDUCTAS IRREGULARES LEVES: Se entienden como conductas irregulares leves, todas
aquellas acciones que son causales de llamados de atencién, y su reincidencia, conlleva a la
suspension una vez de adelantado el debido proceso. Estas se conciben dentro de las
situaciones tipo 1.

CONDUCTAS IRREGULARES GRAVES: Se entienden como conductas irregulares graves,
todas aquellas acciones que pueden llegar a ser causales de suspension, y su reincidencia,
conlleva a la exclusion o retiro definitivo del estudiante una vez adelantado el debido proceso.
Estas se conciben como todas aquellas situaciones tipo 2, o como resultado de la reincidencia
de situaciones tipo 1.

CAMBIO DE AMBIENTE: se concibe como aquella opcion que se ofrece a estudiantes con
agravantes disciplinarios consiste en pasar de una sede a otra, manteniendo su cupo o matricula,
con la condicién de asumir un compromiso de mejoramiento, o la suscripcion de matricula con
compromiso. Esta alternativa se ofrece a estudiantes que incurren en mas de una situacion tipo
Il.

ATENTAR CONTRA LA DIGNIDAD HUMANA: Se atenta gravemente contra la dignidad de
alguien cuando se le calumnia, o injuria, o se le trata discriminada o despectivamente, con
palabras obscenas, o cuando se le vulneren sus derechos humanos.

LLAMADO DE ATENCION ACLARATORIO: Se da para aclarar a los padres de familia situacion
disciplinaria de sus hijos y para advertir posible suspensién, si el estudiante reincide —segun
disposicion del consejo directivo. -

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
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VESTIMENTA INAPROPIADA: Se entiende como tal las siguientes; minifaldas, shorts, los
descaderados, licras, mochos, uso de piercing, peinados extravagantes, ropas con fisuras o rotos
que pongan al descubierto partes intimas del cuerpo, el uso de chancletas, el uso de prendas no
formales.

CAUSAS DE FUERZA MAYOR: Se entienden como causa de fuerza mayor a todas aquellas
circunstancias y/o eventos que impiden u obstaculizan el cumplimiento de compromisos
adquiridos. Como tal, se tiene el fallecimiento o estado delicado de salud de un ser querido, orden
publico, mal estado de salud, fuertes cambios climaticos, trauma emocional y/o psicolégico
clinicamente diagnosticado, participaciéon en eventos deportivos, recreativos, culturales,
religiosos y/o cientificos, dirigidos por la escuela, o relevantes para el nucleo familiar del menor,
toda vez, que se aporte oportunamente una excusa sustentada, calamidad domestica (accidente
en casa, incendio, inundacioén, derrumbe, atentado, problemas familiares), situaciones de vida
muy dificiles por problemas econdémicos, entre otras, que en el marco de lo razonable esté
definido como tal (sujeto al concepto del consejo Directivo).

COMPETENCIAS CIUDADANAS. Es una de las competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una
sociedad democratica.

EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS: es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como
sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si
mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico,
mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para
ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y en torno a la construccion de su proyecto
de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones
mas justas democraticas y responsables .

ACOSO ESCOLAR O BULLYING: Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacién, humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifa o adolescente, por parte de un estudiante o varios de
sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes. ante la indiferencia o complicidad
de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el
rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del
establecimiento educativo.

CIBERBULLYING O CIBERACOSO ESCOLAR~ forma de intimidacién con uso deliberado de
tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC): Las TIC son el conjunto de
tecnologias que permiten el acceso, produccion, tratamiento y comunicacion de informacion
presentada en diferentes codigos (texto, imagen, sonido,). El elemento mas representativo de
las nuevas tecnologias es sin duda el ordenador y mas especificamente, Internet. Como indican
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diferentes autores, Internet supone un salto cualitativo de gran magnitud, cambiando y
redefiniendo los modos de conocer y relacionarse del hombre (Consuelo Belloch Orti, Unidad de
Tecnologia Educativa. Universidad de Valencia).

MATRICULA: Es un contrato que vincula al estudiante, a padres de familia y al colegio al proceso
educativo, se realizara una sola vez al ingresar el alumno y se renovara cada periodo lectivo
académico.

CAPITULO IV

ARTICULO 4: ADMISIONES Y REGISTRO ESTUDIANTIL. Para la admisién estudiantil los
estudiantes deben aportar los siguientes documentos:

Registro civil de nacimiento o documento de identidad
Certificado de estudios (original)

Fotocopia de SISBEN —si tiene.

Certificado médico.

Dos (2) fotos de 3x4 fondo azul.

agRwb=

PARAGRAFO 1,- Estudiantes aspirantes a ser admitidos al programa de educacién continuada
de CAFAM - proyecto MEN Alfabetizacion, ACRECER, PAVA, u otro Modelo Educativo Flexible
similar dirigido a jovenes y/o adultos-, solo deberan aportar su identificacion como condicion
indispensable.

PARAGRAFO 2,- En caso de no contar con documento de identidad, el estudiante debera
manifestarlo, para que se le asigne cédigo correspondiente y adelantar las acciones pertinentes.

ARTICULO 5: PROCESO DE ADMISION ESTUDIANTIL: El Centro Educativo Distrital
Intercultural Orinoco regira su proceso de admision y registro estudiantil por las siguientes
pautas:

a) Seran admitidos aquellos aspirantes que cumplan con los registros establecidos en el
articulo Sexto del presente MANUAL DE CONVIVENCIA.

b) Para el tramite de matricula los nifios, nifias y jovenes aspirantes deberan presentarse
con su respectivo acudiente (mayor de 18 afios), el cual se hara responsable del
seguimiento y asesoramiento del joven durante las actividades académicas.

PARAGRAFO 1,- Los estudiantes aspirantes a ser admitidos al programa de Educacion
Continuada de CAFAM - proyecto MEN Alfabetizacion, PAVA, Acrecer, u otro modelo educativo
flexible similar dirigido a jévenes y adultos iletrados- no los rige el presente articulo.

ARTICULO 5: CAUSALES DE RECHAZO DE MATRICULA: Los estudiantes aspirantes que no
llenen oportunamente los requisitos académicos, no tendra derecho a matricularse.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes que presenten dificultad para presentar los documentos en su
totalidad, se les recibird como asistentes siempre y cuando tenga el ultimo informe escolar o en
su defecto notas parciales de los afos cursados. En tal sentido se le dara un plazo de hasta un
mes para el caso de los nacionales, y seis meses para el caso de los extranjeros. El
incumplimiento de los plazos anteriores, dara lugar a la prescripcion de la opcion de cupo.
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ARTICULO 6: VALOR DE LA MATRICULA. en el marco de la politica de gratuidad educativa
del gobierno nacional, se garantizara a todos los nifios, nifias, adolescentes y jévenes aspirantes
a ingresar al servicio educativo estatal (educacion formal Preescolar, Basica y Media) el acceso
gratuito.

PARAGRAFO 1: Se autoriza a los Concejos de Padres de Familia el establecimiento de aportes
voluntarios, su recaudo y administracion con fines de mejoramiento institucional.

PARAGRAFO 2: El consejo directivo del establecimiento educativo, podra eximir del concepto
de matricula a algunos estudiantes del programa de Educacién para Jovenes y Adultos que
oferte la institucién en el marco del programa 3011, previa aprobaciéon de la secretaria de
Educacion Distrital.

ARTICULO 7. - PERFILES: Los estudiantes cedioristas se caracterizan por ser protagonistas de
su formacion integral, responsables, con sentido de pertenencia hacia su institucion y
comunidad, su solidaridad y excelentes relaciones interpersonales, conscientes de la importancia
de la preservacion de los recursos naturales y el ambiente, y por la toma de decisiones que
mejoren su bienestar y mejoramiento de su entorno. En este sentido, se entienden como atributos
de un estudiante cediorista los siguientes:

a. Ser responsable y comprometido con la sociedad en que vive.

b. Proyectar sentido de pertenencia y compromiso frente a la Institucion.

c. Compartir conocimientos y desarrollar relaciones humanas positivas.

d. Emplear moderadamente los recursos naturales y la conservacion del medio ambiente.
e. Tomar decisiones que conlleven a un mejoramiento de su bienestar y el de su entorno

f. Ser analitico, critico y constructivo dentro del quehacer educativo.

g. Tener un gran interés por el conocimiento

ARTICULO 8: PEFIL DE LOS DOCENTES: Los docentes pertenecientes a la planta de personal
de la secretaria de educacion distrital y los docentes voluntarios que participen en proceso
educativo en el CEDI Orinoco. Se caracterizaran por:

v" Tener un alto nivel ético, que inspiren confianza en la comunidad educativa.
v' Ser promotores de relaciones armoniosas con todos los miembros de la comunidad
educativa.

v" Educar con su ejemplo.

v Estar comprometido con los valores democraticos y de participacion.

v' Ser integros, equilibrados, idéneos, innovadores, creativos, criticos, orientadores, tolerantes,
sensibles, responsables y motivadores.

v"  Respetar las diferencias.

v' Ser lider pedagdégico

v' Ser agentes del cambio

v' Conocer a los estudiantes y sus familias orientandolos en la toma de decisiones.

v

Mantener una permanente comunicaciéon con padres y acudientes.

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
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ARTICULO 9: PEFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA: Los padres de familia vinculados al CEDI
Orinoco, se caracterizaran por:

AN N NN A

Participar en las actividades escolares

Estar dispuestos al dialogo.

Colaborador en todos los procesos de educacion y formacion de su hijo.
Apoyar las iniciativas de crecimiento y desarrollo personal de sus hijos.
Propiciar ambientes arménicos.

Educar con amor y ejemplo.

Ser diligentes con los requerimientos del colegio.

Ser conscientes que son los primeros formadores.

Tener sentido de pertenencia.

CAPITULO V
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 10.- DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES: Este centro educativo destaca los
derechos fundamentales de los estudiantes contemplados en el Cédigo del Menor y el nuevo
cédigo de la infancia y la adolescencia (Legislacién sobre la Defensa y la Proteccidon del menor.

v
v

AN N UL N N NRN

AN

A conocer sus Derechos y Deberes (Art. 10 del codigo del menor, Ley 1098/06).

Recibir una formacion integral, sin ser discriminado por razones de raza, posicion social o
credo, que le permita proyectarse social y humanamente acorde con los programas y
objetivos institucionales.

Ser respetado en todo momento por sus superiores y comparieros, como estudiante y como
persona.

Expresar libre y respetuosamente su opinién frente a los diferentes problemas sociales y
académicos que se presenten en la institucion y a participar en la formulacion de posibles
soluciones.

Participar de manera activa a través de experiencias, investigaciones, contactos con la
realidad y trabajos de campo.

Todo estudiante tiene derecho al descanso, al esparcimiento, al juego, al deporte y a
participar del arte y la cultura (Art. 13 del cédigo del menor).

A recibir oportunamente el resultado de sus trabajos y evaluaciones.

A ser valorado y respetado en su individualidad.

Recibir los estimulos y reconocimientos a los que se hagan merecedores, por su desempefo
académico, liderazgo y participacion positiva en los procesos de formacion.

A la integridad personal (Art. 18, Ley 1098/06).

A la intimidad (Art. 33, Ley 1098/06).

A elegir y ser elegido para cargos en los 6rganos colegiados de representacion estudiantil.
Ser atendido en sus reclamos e iniciativas, respetando el conducto regular.

Presentar reclamos justificados y en buenos términos, cuando haya situaciones
problematicas y recibir soluciones oportunas a sus requerimientos.

Participar en la elaboracion, modificacion y desarrollo del manual de convivencia.

Gozar y disfrutar de un ambiente sano y agradable.

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
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Ademas se reconocen en los estudiantes los derechos a:

v" A recibir un servicio educativo de calidad, que garantice la pertinencia, la continuidad
educativa, el desarrollo de la personalidad y la libre expresion.

v' A elegir y ser elegido para cargos en los 6rganos colegiados de representacion estudiantil.

v' A ser beneficiado por los programas y areas de atencion especial de estudiantes, dirigidos
por la escuela y autoridades educativas.

v' Arecibir un trato justo y flexible al no poder cumplir con sus deberes estudiantiles por causas
de fuerza mayor

v" A no ser discriminado por ningun miembro de la comunidad educativa por la religién, raza, ni
por el nivel econémico.

v" A recibir un trato respetuoso y digno por parte de los miembros de la comunidad educativa.
v" Al debido proceso, lo cual implica contar con el acompafiamiento del personero estudiantil y
su acudiente si fuere necesario, para garantizar su defensa cuando consideré necesario.

v" Recibir una educacion de acuerdo con la filosofia del colegio y con los adelantos de la cultura

y la ciencia.

Ser tratado respetuosamente en todas las circunstancias.

Recibir informacion oportuna sobre horarios de clases, calendarios escolares, cronograma

de actividades, sistema de calificaciones y normas que regulen el funcionamiento de la

institucion.

Ser atendido en sus reclamos e iniciativas respetando el conducto regular.

Disfrutar de todas las dependencias y dotaciones de la institucion, mediante la autorizacién

oportuna.

v' Expresar en forma oral y escrita con toda libertad sus ideas, pensamiento o conocimientos
respetando la institucién y la opinién de los demas.

v Participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion del PEI de acuerdo con los mecanismos
que para ello se estipulen.

v Participar en la elaboracion, modificacién y desarrollo del manual de convivencia.

v' Gozar y disfrutar de un medio ambiente sano y agradable.

AN

AN

PARAGRAFO 1. INCLUSION EDUCATIVA: La institucion debe organizar programas de
nivelacion de los estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el
ciclo escolar y establecer programas de orientacién psicopedagdgica y psicoldgica. (Codigo de
infancia y adolescencia. Articulo 42).

PARAGRAFO 2. DERECHOS SOCIALES: “Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho de
reunién y asociacion con fines sociales, culturales, deportivos, religiosos, politicos o de cualquier
otra indole” (Cddigo de la infancia y la adolescencia). Articulo 32. “Las instituciones de educacién
primaria y secundaria, tendran la obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y
adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la
convivencia escolar’. (Cédigo de la infancia y la adolescencia. Articulo 43).

v' Conocer el reglamento Manual de convivencia de la institucién

v' Recibir un trato familiar y respetuoso por parte de las directivas, docentes, personal
administrativo, de servicios generales y de los companieros.

v" Recibir informacion oportuna sobre los cambios que afecten el funcionamiento normal de la
institucion.

PARAGRAFO 3. DERECHOS RELIGIOSOS: “El Centro Educativo Distrital Intercultural Orinoco
garantizara a los nifios, nifias y adolescentes gozar de las libertades consagradas en la
Constitucion Politica y en los tratados internacionales de Derechos Humanos. Forman parte de

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
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estas libertades el libre desarrollo de la personalidad y la autonomia personal, la libertad de
conciencia y de creencia; la libertad de Cultos; la libertad de pensamiento; la libertad de
locomocion; y la libertad para escoger profesion u oficio”. (Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia. Articulo 37.)

a. Recibir una educacioén basada en los principios cristianos catdlicos.
b. Solicitar ayuda u orientacion para su vida y su opcion vocacional.
C. Participar en las celebraciones de tipo religioso, en convivencia etc.
d. Ser respetada en sus creencias religiosas.

PARAGRAFO 4. DERECHOS DEL ESTUDIANTE PARA EL MEJOR DESARROLLO DE SU
PROCESO FORMATIVO:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

2. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes (criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio del afo
escolar).

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4. Recibir la asesoria y acompafamiento de los docentes para superar sus debilidades en
el aprendizaje. (Decreto 1290 de 2009, articulo 12).

ARTICULO 11. - DEBERES DE LOS ESTUDIANTES: Todos los estudiantes que se encuentren
formalmente matriculados en el Centro Educativo Distrital Intercultural Orinoco tendran los
siguientes deberes;

1. Respetar los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.
Cumplir oportunamente con las tareas y demas trabajos asignados por el docente.

3. Obedecer y respetar las decisiones emanadas de la direccién del colegio y demas
autoridades escolares.

4. Participar activamente de los eventos, actividades y proyectos convocados y dirigidos por los

docentes y directivos docentes en pro del mejoramiento institucional.

Velar por el cuidado de los bienes muebles e inmuebles de la institucion.

Respetar la dignidad y buen nombre de los miembros de la comunidad educativa.

7. Presentar el uniforme escolar exclusivamente para el desarrollo de las clases y demas
actividades y/o eventos convocados y programados por la escuela, durante afio lectivo.

8. Cumplir con el horario escolar y el plan de estudio aprobado y adoptado por el consejo
académico y directivo.

9. Informar oportunamente a las instancias respectivas, los casos en los cuales se les vulneren
sus derechos fundamentales.

10. Conocer y poner en practica el manual de convivencia, estudiar y vivenciar la filosofia y
principios de la institucidon. Proyectar los principios dentro y fuera del plantel.

11. Seguir el conducto regular para solucionar problemas: profesor de area, profesor de
disciplina, director de grupo, coordinador, rector y consejo directivo.

12. Respetarse a si mismo y también respetar de hecho, de palabra a los miembros de la
comunidad educativa demas personas con quienes establezca algun tipo de relacion.

oo
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Vivir y practicar la democracia participativa y respetar los principios y valores patridticos
regionales.

Comportarse con el debido respeto en el aula de clase, secretaria, rectoria, sala de
profesores y demas dependencias.

Preservar el ambiente escolar y la naturaleza; a través de sus buenos habitos de limpieza,
de adopcidn de especies vegetales y de depdsitos selectivo de basuras para su reciclaje.
Utilizar el uniforme para actividades del colegio, y no presentarse en estado de embriaguez
o bajo el efecto de drogas y estimulantes a la institucion.

Conservar las normas de aseo, higiene, de presentacion personal, de la biblioteca y demas
dependencias que se habiliten para el trabajo formativo y académico.

No utilizar objetos que no tengan relacion alguna con material didactico en las actividades
académicas.

Utilizar solo las puertas reglamentarias para entrada y salida del colegio.

Permanecer en el salén durante las horas de clases, ausentandose solo con la autorizacion
del profesor y el coordinador.

Justificar ante coordinacion la inasistencia a las actividades del colegio dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la ausencia, y presentar certificado médico en caso de enfermedad.
Presentar oportunamente las evaluaciones, trabajos o laboratorio que se hubieren
presentado durante la ausencia justificada.

No portar armas de fuego, corto punzantes y otras que van en contra de la integridad fisica
de las personas.

Cumplir con el desarrollo de los programas y compromisos establecidos, con trabajo social,
brigada de salud y trabajo comunitario.

Cuidar los materiales y demas enceres de la institucién. No contaminar, ensuciar, derrochar,
ni destruir los recursos renovables

No hurtar materiales u objetos, ni falsificar documentos.

En cuanto a Asistencia:

27. Llegar al colegio a la hora indicada y cumplir con la jornada escolar.

28. No retirarse de la clase sin permiso previo, dado directamente por el profesor encargado
de la clase.

29. Asistir puntualmente a clases y demas actividades extracurriculares programadas por la
institucién en los horarios preestablecidos.

30. Justificar oportunamente en caso de ausencia, por escrito, y en caso de enfermedad,
enviar excusa médica. En ambos casos la excusa debe ser firmada por el Acudiente.

En cuanto a Presentacion Personal:

31. Cuidar la presentacion personal, presentandose aseado y pulcro.
32. No danar el uniforme rayandolo o pintandolo.

En cuanto a Rendimiento Académico:

33. Atender a las explicaciones del profesor. No interrumpir el normal desarrollo de la clase.
34. Participar activamente en las clases en forma organizada.

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
Correo: cedorinoco@gmail.com Celular: 3005159179.
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35. Evitar el desorden en clase, propiciando un ambiente adecuado para lograr éxito en el
proceso de aprendizaje.

36. Aceptar las sugerencias del personal docente y/o directivos, con el fin de superar las
dificultades mediante el estudio y el trabajo personal.

37. Respetar los textos y material de los compafieros.

38. Trabajar en grupo dentro de la clase, siguiendo las instrucciones del docente y
cumpliendo los compromisos segun le corresponde.

39. Leer, investigar, logrando dar aportes significativos en la clase.

40. Ser creativo y responsable al presentar trabajos completos que contribuyan a su
formacion.

41. Presentar las evaluaciones, trabajos y otras asignaciones que no se hubieren presentado
durante una ausencia justificada.

Otros Compromisos:

42. Observar buena conducta dentro y fuera del plantel.

43. No fomentar ni protagonizar conflictos dentro y fuera del plantel, es decir, no maltratar
de palabras ni de hechos a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

44. Acatar los correctivos aplicados debido a su comportamiento.

45. Respetar los simbolos patrios y los simbolos institucionales.

46. Utilizar provechosamente el tiempo libre.

47. No atentar contra las instalaciones, los bienes y los implementos de la institucion.

48. Colaborar con el orden y limpieza de las aulas, como patios, corredores, comedor,
biblioteca, bafos, paredes y demas lugares del colegio.

49. Hacer uso racional de los recursos de la institucion como comedor, biblioteca, etc

PARAGRAFO 1. De acuerdo al Decreto 1290 de 2009, los estudiantes recibiran informacion
sobre el desarrollo de sus procesos; seran retroalimentados y orientados para superar sus
debilidades; recibiran un programa de apoyo que apunte a la superacién de las mismas -cuando
sea necesario —incluye no solo las competencias académicas sino también el desarrollo de las
competencias personales y sociales en las que se van construyendo sus relaciones con la
naturaleza, con los otros y consigo mismo, al finalizar cada periodo y al finalizar el afio
académico, los docentes haran recomendaciones y disefiaran estrategias para que los
estudiantes mejoren su rendimiento académico; como evidencia quedara el informe de cada
periodo y los recibidos de los planes de mejoramiento académico, los cuales deberan ser
conocidos por los padres, para lo cual se requiere:

v' Firmar oficio o copia del Plan de Actividades de Apoyo de cada periodo.

v" Cumplir con los compromisos no solo académicos sino de convivencia, definidos por el
establecimiento.

Seguir las recomendaciones, acompafamiento y asesoria del docente de cada asignatura.
Cumplir con las fechas y tiempos indicados para la presentacion y/o sustentacion de trabajos
asignados. (D.1290 de 2009), articulo 13)

v
v

PARAGRAFO 2. Los estudiantes indigenas estan exceptuados de la obligatoriedad del uso del
Uniforme. Si se presentaré casos de estudiantes cuyas condiciones culturales, de nacionalidad,
o de creencias, les impida portar el Uniforme Escolar, el padre de familia debera hacerlo saber
para ser tenido en cuenta su condicion y autorizar uso de uniforme complementario, ademas de
agregar toda la documentacion soporte.

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
Correo: cedorinoco@gmail.com Celular: 3005159179.
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PARAGRAFO 3: Cualquier violacién a estos deberes se consideraran faltas de acuerdo a los
antecedentes, circunstancias agravantes y/o atenuantes que determine el Comité de
Convivencia Escolar.

ARTICULO 11A.- PROHIBICIONES GENERALES: para toda la comunidad educativa queda
prohibido de caracter general:

1)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Consumir, vender, distribuir, guardar y comprar estupefacientes o sustancia psicotropicas
dentro y fuera de la Institucion Educativa.

Ingerir, consumir, distribuir, bebidas alcohdlicas o presentarse bajo los efectos de alguna
sustancia psicoactiva legal o ilegal.

Agredir en forma Psicoldgica, fisica y/o verbal a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Sustraer o hurtar los muebles de la Institucion o pertenencias de sus compaferos o de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Traer revistas y videos pornograficos, CD o en general cualquier medio magnético, magneto
grafico o todo aquello que ocasione indisciplina, distraccion, o aislamiento de las labores
educativas.

Destruir, alterar, modificar o dafiar los implementos pedagdgicos o los bienes materiales de
la Institucion.

Destruir, alterar modificar o dafar las pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Ingresar a la sala de profesores sin previa autorizacion.

Realizar cualquier tipo de rifas, ventas, negocios o colaboracion a titulo personal, sin la
debida autorizacion de la Institucion.

La fuga o evasion individual o colectiva del salén de clases o cualquier evento que realice la
institucion.

Suplantar personas, falsificar firmas, adulterar calificaciones, registro de asistencia, fraude
en tareas y evaluaciones.

Traer a la Institucion animales que distraigan la atencién y cuya presencia no obedezca a
intereses académicos, o que pongan en riesgo la integridad personal de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Permanecer en espacios que no correspondan a las actividades programadas sin la debida
autorizacion.

Portar, comercializar, guardar, distribuir o esconder armas de cualquier tipo, dentro y fuera
de la Institucion Educativa.

Ingresar a la Institucion en horas y dias no habiles sin previa autorizacion.

Impedir o interferir el normal desarrollo de cualquier actividad académica, accionando el
timbre, profiriendo palabras, silbidos, risas extravagantes, lanzando objetos o asumiendo
comportamientos irrespetuosos u ofensivos a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Organizar y efectuar juegos de azar (dados, naipes, dominds y eléctricos, apostar dineros,
etc.)

Cualquier manifestaciéon indebida: besos, abrazos como muestra de indiscrecién vy
exhibicionismo.

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
Correo: cedorinoco@gmail.com Celular: 3005159179.
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Realizar actos sexuales dentro de la Institucion.

Promover la prostitucién dentro y fuera de la Institucion y cualquier delito contemplado en el
Caodigo Penal - Ley 599 del 2000).

Irrespetar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Irrespetar los simbolos patrios o institucionales.

Traer a la Institucion celulares, equipos sonoros, (radios, etc.).

Arrojar basuras y destruir la ornamentacion de la Institucion.

Permanecer por fuera del aula de clase, corredores, tienda escolar en horas de trabajo
académico sin permiso o autorizacion de la persona competente.

Utilizar vocabulario soez, gestos, sefales, palabras injuriosas a los miembros de la
Comunidad Educativa.

Llegar tarde a la Institucién y a las clases sin justa causa.

El uso incorrecto del uniforme de diario y educacion fisica.

Jugar dentro del salén de clase, biblioteca o salas especializadas.

Utilizar los utiles escolares ajenos sin autorizacion de sus propietarios.

Promover desorden en la cafeteria o en el restaurante escolar.

Saltar las mallas o los muros para ingresar o evadirse de la Institucién Educativa.

Hacer justicia por sus propios medios, o promover que lo hagan o tomar decisiones que estan
reservadas para directivas profesores o funcionarios.

Realizar juegos bruscos y/o violentos dentro o fuera del salén de clase.

Destruir evaluaciones, trabajos, libros, esto como manifestacion de que ha finalizado una
jornada, periodo o afo lectivo.

Arrojar harina, agua o cualquier otra sustancia a cualquier miembro o integrante de la
comunidad educativa dentro y fuera de la Institucidon usando el uniforme institucional.
Ingresar, quemar, vender poélvora o cualquier sustancia que afecten la integridad personal,
contamine el medio ambiente y la planta fisica de la Institucion Educativa.

El chisme, la murmuracién, la calumnia, la critica destructiva que vaya en contra del buen
nombre de las personas y de la Institucion Educativa.

Comprar a vendedores ambulantes todo tipo de productos (mercancias, comidas, etc.) que
se ubican en el entorno de la Institucion.

Asistir a actos de la Comunidad Educativa sin el uniforme sin justa causa.

Propiciar el ingreso a la institucion de personas ajenas a ella, sin autorizacion.

Demostrar inconformidad con gestos y actos irrespetuosos y agresivos por tareas,
cuadernos, trabajos, objetos o documentos que hayan sido entregados al estudiante.
Retener o no entregar oportunamente las comunicaciones que envia la Institucion a los
padres de familia o acudientes.

Participar en salidas pedagdgicas no programadas por la institucién y sin previo permiso del
padre de Familia o acudiente.

PARAGRAFO: el uso de celulares por parte de los profesores dentro de las aulas en horario de
clases quedara limitado a ejecucién de su plan de aula para ese dia en especifico. El cual debera
estar estipulado previamente en su planeacién académica.

ARTICULO 12.- DERECHOS DE LOS DOCENTES: Todos los docentes que se encuentren
vinculados a la planta de docentes del magisterio, por encargo o nombramiento, con el Centro

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
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Educativo Distrital Intercultural Orinoco, tendran los siguientes derechos;

Ser respetados en cuanto a los derechos estipulados en la legislaciéon educativa (ley 115,
decretos reglamentarios y estatuto docente)

Ser informados de las acciones que afecten sustancialmente el funcionamiento de la
institucion.

Derecho a convocatoria con anticipacion a reuniones de profesores y demas actos que
ameriten su presencia.

Utilizar los materiales con que cuenta la institucion para el desarrollo de los programas y
planes de estudio.

Elegir y ser elegido para la conformacion del consejo directivo, consejo académico, comision
de evaluacion y promocion.

Participar en eventos que contribuyan en la capacitacion y actualizacion pedagégica.
Participar activamente en el desarrollo de talleres programados por la institucion.

Participar de los programas de capacitacion y actualizacion programados por el centro
educativo.

Solicitar y obtener permisos y licencias de acuerdo con las disposiciones legales.

. Recibir trato respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

. Tener conocimiento oportuno de todos los aspectos que lo involucren personalmente.

. Ser escuchado en sus solicitudes opiniones, reclamos y sugerencias.

. Ser evaluado con ecuanimidad, imparcialidad, prudencia, sensatez y objetividad.

. Los demas derechos que contemplan los estatutos docentes Decreto 2277 de 1979 en su

articulo 36, y el Decreto 1278 de 2002, Articulo 37, y las demas normas expedidas al
respecto.

ARTICULO 13.- DEBERES DE LOS DOCENTES: Los contemplados en la Constitucion politica,
la ley y los reglamentos, articulo 24 de la ley 734 del 5 de febrero de 2002, Cddigo Disciplinario
Unico y otros asi:

ocakhwN=

- a0~
gl

15.

Ser modelo en actitudes y comportamientos.

Desempefiarse con la debida ética profesional

Cumplir los horarios establecidos y la jornada laboral.

Actualizar conocimientos, estrategias, metodologias y los criterios de evaluacion.

Utilizar vocabulario acorde con la comunidad educativa-

Responder por los elementos y materiales puestos a su servicio para el cumplimiento de la
actividad docente

Colaborar activamente en las actividades que se realicen dentro del colegio y fuera de él.
Dar a conocer de forma oportuna las evaluaciones a los estudiantes.

Mantener una actitud dinamica y responsable en los sectores de vigilancia asignados.

. Contribuir con los procesos de mejoramiento del plantel.
. Asistir puntualmente a las clases, cumpliendo con el horario de trabajo estipulado por la

direccion escolar.

. Inculcar a los estudiantes el amor y respeto por la naturaleza.
13.
14.

Participar en la eleccién de consejo directivo y académico, como miembro activo.

Revisar y asignar actividades extra-clases a los educandos que permitan el mejoramiento y
desarrollo continuo de sus conocimientos, habilidades y destrezas.

Mantener el orden y la justicia entre los estudiantes. Y buenas relaciones con alumnos y
compaferos que no dejen margen a dudas o que se interpreten como por fuera de una
relacidn de trabajo

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
Correo: cedorinoco@gmail.com Celular: 3005159179.
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Promover el buen uso del tiempo libre; con la implementacion de espacios para el crecimiento
personal.

Participar activamente en las actividades programadas para el logro del desarrollo
institucional.

Respetar las libertades individuales de la persona humana, tales como; el derecho a libertad
de cultos y el desarrollo de la libre personalidad.

Respetar las diferencias raciales, socioeconémicas y de cultos.

Fomentar los valores de respeto y responsabilidad en los educandos.

Cumplir con la legislacion educativa vigente.

Informar anticipadamente en caso de que necesite ausentarse.

Contribuir al agradable y sano ambiente de trabajo.

Velar por la disciplina sin sacrificar la originalidad de las personas.

Solucionar problemas leves en las clases.

Entregar informes integrales en las fechas estipuladas.

Dar a conocer a los alumnos los resultados de la evaluacion, atendiendo cordialmente las
sugerencias de los estudiantes.

Asistir a las reuniones convocadas por el rector.

Hacer uso de métodos de ensefianza activas orientando a los alumnos hacia la investigacion
y la iniciativa.

Mantener el orden y disciplina durante la clase e informar al director de grupo sobre las
irregularidades presentadas.

Asistir a actos comunitarios y reuniones de padres de familia.

Cumplir con la jornada de trabajo.

Cumplir con los acuerdos eventuales y con este manual de convivencia.

Disenar, presentar y confrontar un modelo para la planeacién de actividades académicas
teniendo como opcién Los Micro disefios Curriculares.

Dar a conocer los indicadores de logros a los alumnos con el fin de orientarlos en el desarrollo
de los trabajos.

Presentarse a la institucion con una excelente apariencia personal y en estado que
corresponda con la labor que desempena.

Entregar antes de iniciar el afio escolar, una propuesta curricular donde aparezcan las
actividades, logros, metodologias y otros criterios propios de la misma, coherentes con los
lineamientos emanados por el Ministerio De Educacion Nacional y ajustada al plan de estudio
de la institucién, para desarrollar de manera mas amena el calendario académico, evitando
las improvisaciones.

Cumplir con las disposiciones y requerimientos legales a los que hay lugar por la condicion
de su cargo, en el marco de los estatutos docentes Decreto 2277 de 1979 en su articulo 44,
y el Decreto 1278 de 2002, Articulo 41, y las demas normas expedidas al respecto.

ARTICULO 14.- DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA: Todos los padres de familia que
se encuentren vinculados, al Centro Educativo Distrital Intercultural Orinoco, tendran los
siguientes derechos;

1.

2.
3.

Ser invitados a reuniones para recibir informe sobre el rendimiento académico de su hijo(a)
y/o acudido.

Elegir y ser elegido para la conformacion del consejo directivo u otros érganos de la escuela.
Presentar sugerencias en los aspectos de funcionamiento, para mejorar la calidad educativa
e institucional.

Ser atendido por los docentes y administrativos, dentro de la jornada laboral para consultar
sobre la evolucion de su hijo (a).

Ser tratado como actor fundamental en el desarrollo integral del estudiante.

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
Correo: cedorinoco@gmail.com Celular: 3005159179.
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Recibir capacitacion y asesoria mediante los planes, que para tal fin desarrolle la institucion.
Ser tenido en cuenta para la planificacion y ejecucion de proyectos que afecten la marcha de
la institucion.

Conocer el Sistema Institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de afno escolar.

Acompafar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos.

ARTICULO 15.- DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA: Todos los padres de familia que se
encuentren vinculados, el Centro Educativo Distrital Intercultural Orinoco, tendran los siguientes

deberes;

1. Matricular a sus hijos en las fechas establecidas por la institucion una vez conocido y
aceptado el manual de convivencia.

2. Brindar apoyo desde el hogar a sus hijos en las actividades extra-clases, cuando a ello haya
lugar.

3. Aportar la documentacién completa al momento de la matricula.

4. Colaborar con el seguimiento y asesoramiento de sus hijos durante las actividades
académicas.

5. Apoyar las actividades programadas por la instituciéon, aun en los casos que causen costo
adicional y participar activamente en actividades de autogestion.

6. Asistir personalmente a las reuniones programadas por la institucion.

7. Hacer parte de las comisiones que se conformen para visitar autoridades gubernamentales
y no gubernamentales.

8. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definiciéon de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar.

9. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

10. Analizar los informes periédicos de evaluacion.

ARTICULO 16.- DERECHOS Y DEBERES DEL DIRECTOR RURAL: el director que se
encuentren vinculado contractualmente, al Centro Educativo Distrital Intercultural Orinoco, por
encargo o nombramiento, tendran los siguientes derechos y deberes;

1.

2.

7.
8.
9.
10.
11.

Velar por el cumplimiento de las funciones que le asigna la constitucién y la ley en el marco
del articulo 25 del Decreto 1860 de 1994 y demas disposiciones legales afines.

Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones de gobierno
escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes, administrativos y servicios generales.
Promover politicas para el mejoramiento de la calidad educativa.

Mantener activamente relaciones con autoridades educativas, patrocinadores de la
institucion y la comunidad.

Ejercer funciones disciplinarias que le atribuyen la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.

Identificar las aspiraciones e influencias para canalizar a favor del mejoramiento del PEI.
Extender la labor de la institucién hacia la comunidad.

Mantener informados a los docentes acerca de decisiones y acuerdos.

Ser el representante legal del establecimiento educativo.

Convocar y prescindir las reuniones del consejo directivo.

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
Correo: cedorinoco@gmail.com Celular: 3005159179.



mailto:cedorinoco@gmail.com

Soce Mo

Ko
Troocs! de
Cade Vo

Rohacts
wnts Oroce

Sede S @
Lza Cocos

K el
Troocs! ded
Cate ¥ S
Maw- Bocachs
e L
Sede Nz 03
A 41 Tency!
Vs Zaws
Pictachs ‘derecs

Areguo Caege
Owee Nict

302 Nz W Pere

Toncs' ael
Cate Voo Sema
s Actea

Lalrma

S=C S BN

Centro Educativo Distrital Intercultural Orinoco

Reconocimiento oficial mediante Resolucion No. 0933- 14 de Junio

del 2018 DANE N.2 247001000239 - NIT 900849322-6.
SANTA MARTA DTCH

CAPITULO VI
BIENESTAR ESTUDIANTIL.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - PROGRAMAS Y AREAS DE ATENCION ESPECIAL. Con el
animo de garantizar el bienestar de la comunidad educativa se disponen de los siguientes
programas y areas de atencion especial:

v Restaurante escolar: el cual inicia primeramente bajo la modalidad de desayunos y
almuerzos escolares, bajo el Programa de Alimentacién Escolar -PAE.

v" Huerta escolar; a través del cual se busca aprovechar el potencial natural de la region, el

conocimiento empirico de campesinos y educandos, y el apoyo técnico y pedagoégico de

docentes y entidades competentes, con el fin de garantizar la pertinencia del proceso

formativo, la buena nutricion de la comunidad beneficiaba por este programa y la

sostenibilidad de los programas de atencion especial.

Biblioteca escolar, aula virtual, uso de equipos de computo y de espacios para la reflexion y

la literatura.

Talleres especiales de refuerzo y nivelacion académica.

Talleres ocupacionales; elaboracidon de manualidades y artesanias, y productos alimenticios.

Tienda Escolar: se ofrecera con la participacion de los padres de familia priorizando la oferta

de refrigerios saludables y servicios amigables con el medio ambiente.

AN N NN

ARTICULO 18.- CONSERVACION INDIVIDUAL DE LA SALUD; para la conservacion individual
de la salud se procurara;

v' Ladisposicion de un botiquin dotado permanentemente de medicamentos para la prestacion
de primeros auxilios en casos de emergencias.

Campafias y brigadas de salud.

Jornadas educativas con apoyo interinstitucional para la prevencién de enfermedades y
consumo de substancias psicoactivas.

Control de Talla y peso para los nifios y nifias atendidos en el Preescolar.

Orientaciéon de programa de desayunos infantiles para menores no escolarizados menores
de 5 afos.

AN RS

ARTICULO 19.- DE LOS ESTIMULOS: los estudiantes que se encuentren matriculados
formalmente o aspiren a estudiar si se le aprueba la admisién, podra beneficiarse con estimulos,
en los siguientes casos:

v" Que por decisién de consejo directivo se les autorice tal beneficio.
v" Que ocupen el primer lugar académico al finalizar el afio lectivo.

PARAGRAFO 1. Estos recursos seran financiados a través de gestién de aliados.

ARTICULO 20.- REGLAS PARA USO DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y COMUNICACION; Podran utilizar los materiales bibliograficos,
equipos de computo y audiovisuales; tales como textos, revistas, portatiles, computadores de
escritorio, diarios y/o enciclopedias de uso exclusivos de la escuela, cualquier miembro de la
comunidad educativa y de la comunidad en general, siempre y cuando cumpla con las siguientes
condiciones;

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
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Debe aportar un documento de identificacién valido a la hora de prestarlo.

Debe diligenciar los formatos y estadisticas que se dispongan para ello.

No debe sacar los materiales bibliograficos de las instalaciones sin previa autorizacion del
docente encargado de dicha area quien tendra la responsabilidad solidaria del seguimiento
del bien.

ANANEN

ARTICULO 21.- SOBRE PRESTAMOS DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN GENERAL: Todos los miembros de la
comunidad en general podran obtener en calidad de préstamo los materiales bibliograficos,
atendiendo a su vinculacién con la escuela y al cumplimiento de los requisitos que rezan en el
articulo vigésimo primero y vigésimo tercero.

ARTICULO 22.- PRESTAMOS DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO Y TECNOLOGICO A
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA: Las personas que hagan parte de la comunidad
educativa para el préstamo de material bibliografico y tecnologias de la informacion vy
comunicacién, deberan atender a lo siguiente;

v Para el préstamo de materiales bibliograficos, portatiles o equipos de cémputo y/o
audiovisuales se debera aportar sin excepcion, documento de identidad valido o en el caso
de estudiantes carné estudiantil y se debera diligenciarse ficha estadistica respectiva.

v' El (La) encargado(a) de los Materiales Bibliograficos, y Tecnoldgicas de la Informacién y
Comunicacién, podra exigir otros requisitos previa autorizacion del consejo directivo, si a ello
hubiere lugar.

v' Se realizara préstamos solo los dias autorizados por el (la) encargado(a) del area de
biblioteca, mediante comunicado oficial publicado en la cartelera de la escuela.

v" Solo se podran prestar a la vez un libro de lectura y otro de grado.

v' Una vez, alguien devuelva materiales bibliograficos prestados, tendra derecho a volver
adquirir en calidad otros materiales bibliograficos, de conformidad con la limitaciéon explicita
en el literal d).

v' El tiempo de préstamo no podra exceder para el caso de los educandos, cinco (5) dias
habiles y para el caso de los demas miembros de la comunidad educativa, no podra exceder
el tiempo acordado con el responsable de la biblioteca.

v' En el caso, que se incumpla el literal c), la persona que se haya hecho responsable de los
materiales bibliograficos, mediante el tramite de préstamo, sera acreedor de las sanciones
que al respecto definan y apruebe el consejo directivo.

ARTICULO 23.- PRESTAMOS A TERCEROS: Las personas que hagan parte de la comunidad
en general pero no tengan vinculacién con la escuela, para el préstamo de material bibliografico
o tecnolégico, debera atender a los siguientes requerimientos;

v' Para el préstamo de materiales bibliograficos o tecnologias de la Informacion vy
comunicacion, se debera contar con una autorizaciéon del Consejo Directivo y/o el director;
aportar sin excepcion, documento de identidad valido; diligenciar ficha de identificacion, acta
de compromiso y estadisticas y dicho préstamo debera ser respaldado por un integrante de
la comunidad educativa quien asumira la responsabilidad del bien objeto del préstamo.

v La ficha de identificacion debe recolectar por lo menos la siguiente informacion; referencia
basica del Material bibliografico segun corresponda (nombre, autor, editorial del texto,
paginacién, fecha de publicaciéon, numero de revista, etc.), fecha de nacimiento, nimero de
identificacién, sitio de residencia, teléfono, referencia personal, fecha del préstamo y la firma
del solicitante y de quien respalda el préstamo, con la respectiva autorizacion.

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
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v A los miembros de la comunidad en general se aplicaran los requisitos que rezan en los

literales c), d), e), f) y g) del articulo vigésimo tercero.

ARTICULO 24.- REGLAS GENERALES PARA ACCEDER Y UTILIZAR LOS SERVICIOS DEL
COMEDOR, LA BIBLIOTECA, LA SALA VIRTUAL, DE INFORMATICA Y/O AULA TIC: Para
el ingreso y utilizacion de los servicios de la biblioteca, el Comedor, la sala virtual, de informatica
y/o Aula Tics, se debera cumplir las siguientes reglas;

v
v

v

AN

Mantener el orden durante la permanencia en dichos escenarios.

No ingerir alimentos, ni bebidas mientras se estén consultando en textos en la biblioteca, o
se estén usando las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Mientras se esté en las instalaciones del comedor, los estudiantes deberan hacer fila para
recibir sus alimentos cuando a ello haya lugar, ademas que deberan aprovechar los
alimentos suministrados y mantener la higiene de este. Se hace necesario mantener el habito
de lavarse las manos antes de recibir y consumir los alimentos.

Deberan tratar con respeto y cortesia personal administrativo en cargado del comedor, la
biblioteca y la administracion de la sala virtual, de Informatica y las Tic.

No se permite fumar en los escenarios de aprendizaje e instalaciones de la Institucion.

Se debera tratar con cuidado los recursos para el aprendizaje, tales como laminas, textos,
enciclopedias, equipos de computo, portatiles, muebles, video vean, reproductores de audio,
televisores, DVD, entre otras; es decir, deberan usar adecuadamente los recursos
disponibles en la biblioteca, sala virtual, comedor, sala de informatica entre otros escenarios
de la institucion.

Se debe informar oportunamente al encargado de la biblioteca, sala virtual, comedor y/o
administrador de las Tics, sobre dafios encontrados en recursos recibidos en calidad de
préstamo.

Sdlo se podra ingresar a en horas autorizadas a la Biblioteca, sala virtual, comedor, sala de
informatica o aulas Tics.

Sélo se podra acceder al préstamo de recursos tecnoldgicos en los casos contemplados en
el articulo vigésimo segundo.

Se debe mantener el estado de la infraestructura, la Biblioteca, sala virtual, comedor, sala de
informatica o aulas Tics. Prohibido marcar o rayar paredes, sillas, muebles, equipos, entre
otros.

CAPITULO VI
RESOLUCION DE CONFLICTOS, Y REGIMEN SANSIONATORIO

ARTICULO 25. CLASIFICACION DE CONDUCTAS IRREGULARES; las conductas irregulares,
entendidas como contrarias a la sana convivencia y la armonia escolar, se clasifican de la
siguiente manera:

1.

LEVES: son aquellas que afectan en menor grado el clima escolar, o representan un
potencial riesgo a la seguridad institucional, la convivencia escolar y las relaciones sociales.
Estas pueden ser el consumo de alimentos durante las clases, -atentar contra la dignidad
humana, -la practica de juegos bruscos, -Incumplir igual 0 menos de tres veces los deberes
y obligaciones contraidos con la escuela, a partir de la adopcion y publicacion del presente
“Manual de Convivencia”, -El ingreso de estudiantes y docentes con vestimenta inapropiada,
-Llamar con apodos o palabras despectivas a cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa, -Fumar. Se asimilan como tal, aquellas situaciones clasificadas como tipo 1.

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
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2. GRAVES: son aquellas que afectan o amenazan en mayor grado el clima escolar, la salud
publica, la seguridad institucional, la convivencia escolar y las relaciones sociales. Estas
pueden ser el consumo de sustancias psicoactivas, -Realizaciéon de practicas que atenten
contra la moral y el buen nombre de los miembros de la comunidad educativa, el Acoso
escolar o bullying, Ciberbullying o ciberacoso escolar -El ingreso en estado de embriaguez,
-El ingreso de personas armadas, -Incumplir mas de tres veces los deberes y obligaciones
contraidos con la escuela, a partir de la adopcion y publicacién del presente “Pacto de
convivencia’, -Las rifias y peleas, -Atentar gravemente contra la dignidad humana, o se violen
los derechos humanos de otra persona, -Agredir verbal o fisicamente a cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa y -Realizar practicas que atenten contra los derechos
humanos y civiles de la comunidad. Se asimilan como tal, aquellas situaciones clasificadas
como tipo 2.

ARTICULO 25°. — SUBCATEGORIAS DE LAS FALTAS. Ambos tipos de faltas pueden ser
subcategorizadas como a titulo de:

1. DOLO: Se entiende por dolo la conducta realizada de manera consciente, voluntaria e
intencional, en la cual el estudiante, miembro de la comunidad educativa o cualquier otro
sujeto regulado por el presente Manual conoce la ilicitud de su actuar y, aun asi, decide
ejecutarlo, aceptando o buscando directamente el resultado lesivo o la vulneracion de
normas, derechos o bienes juridicos protegidos por la institucién. Existe dolo cuando el
autor prevé las consecuencias de su conducta y actua con la voluntad de producirlas, o
cuando, con pleno conocimiento de las normas institucionales, asume deliberadamente
el riesgo de causar un dafio.

2. CULPA: Se entiende por culpa la conducta realizada sin intencién de causar dafo, pero
que se produce por negligencia, imprudencia, impericia o inobservancia de normas,
deberes o reglamentos institucionales, cuando el resultado lesivo era previsible y evitable
mediante una conducta diligente y ajustada a las normas de convivencia escolar. Existe
culpa cuando el autor no desea el resultado, pero este ocurre por falta de cuidado,
descuido, omision o desconocimiento injustificado de los deberes que le son exigibles
como miembro de la comunidad educativa.

Por regla general el Dolo no puede ser presumido, a menos que su causal este taxativamente
expresa en norma superior y sea aplicable. Si es evidenciado durante el procedimiento
sancionatorio, esta evidencia faculta al Comité y al Director Rural las acciones necesarias para
recalificar la falta sin que ello signifique una vulneracién al derecho al debido proceso del
estudiante investigado.

ARTICULO 25B. - CIRCUNSTANCIAS MODIFICADORAS DE LA RESPONSABILIDAD. Para
efectos de la valoracion de las conductas y la imposicion de correctivos pedagdgicos o sanciones,
se tendran en cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes, las cuales modulan la
responsabilidad disciplinaria, sin eximirla.

ATENUANTES. Definicién: Son circunstancias que disminuyen el grado de responsabilidad del
autor de la conducta irregular, al evidenciar condiciones personales, contextuales o conductuales
que reducen la gravedad del hecho, permiten una lectura pedagdgica del mismo y favorecen la
adopcién de medidas formativas.

Tipos de Atenuantes

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
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1. Cuando el estudiante acepta de manera espontanea su conducta antes o durante el
proceso disciplinario.

2. Arrepentimiento manifiesto. Este debe ser por escrito y acompafado de la firma de su
acudiente o padre de familia.

3. Expresado a través de actitudes de reparacion, disculpa sincera o disposicion al cambio.

4. Cuando el responsable restituye, compensa o repara voluntariamente el perjuicio

causado, material o moralmente.

Aporte de informacion veraz y oportuna para el esclarecimiento de los hechos.

No registrar faltas previas o reincidencia en conductas similares.

Situaciones emocionales, familiares, sociales o de salud debidamente acreditadas que

influyan en la conducta. Siempre deberan ser demostradas por personas idéneas y por

medio de documentos.

Noo

AGRAVANTES. -Definicion: Son circunstancias que incrementan el grado de responsabilidad
disciplinaria, al evidenciar mayor reprochabilidad de la conducta, afectacion grave a la
convivencia escolar o vulneracion significativa de derechos fundamentales.

Tipos de Agravantes

1) Reincidencia: Comision reiterada de la misma conducta o de conductas similares
previamente sancionadas.

2) Premeditacién: Cuando la conducta es planeada o ejecutada con anterioridad, preparacion
o intencién deliberada.

3) Abuso de poder o posicion: Cuando se aprovecha una condicién de liderazgo, jerarquia o
superioridad frente a otro miembro de la comunidad educativa.

4) Afectacién a personas en condicién de vulnerabilidad: Cuando la conducta recae sobre
nifios, nifas, adolescentes, personas con discapacidad o cualquier sujeto de especial
proteccion constitucional.

5) Conducta realizada en grupo: Participacion colectiva que intensifica el impacto negativo
sobre la convivencia escolar.

6) Negativa injustificada a reparar el dafio: Falta de disposicién para asumir responsabilidades
o reparar las consecuencias del hecho.

7) Ocultamiento o distorsién de la verdad: Maniobras orientadas a evadir responsabilidades,
falsear informacion o entorpecer el proceso.

ARTICULO 26.- PROHIBICIONES: Se prohibe la realizacion dentro de las instalaciones del
Centro Educativo Distrital Intercultural Orinoco, de cualquiera de las conductas que transgreda
en todo o en parte lo ordenado en este Manual.

ARTICULO 27.- CAUSALES DE SUSPENSION: Se entenderan como causales de suspension
aplicables a los estudiantes las siguientes:

v' La reincidencia en conductas irregulares leves (tipo 2) dentro de las instalaciones, por mas
de tres veces. Luego de firmado en cada evento acta de compromiso en compafiia de los
acudientes.

PARAGRAFO: en caso de ser requerido el padre de familia para firmar algin acta de
compromiso, si este no asistiere, se perfecciona el compromiso en presencia de la presidenta de
Los padres de familia (testigo 1) y el personero estudiantil (testigo 2). Sin embargo, debe contarse

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
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con la firma del estudiante implicado, el director de grupo y la autoridad escolar (coordinador de
sede o director). Se registra el llamado de atencion en el Observador Estudiantil.

Los estudiantes deberan firmar observadores estudiantiles:

v' Siincumpliere de manera reiterativa las obligaciones contraidas con la escuela al momento
de firmar la matricula (tipo 1), que estan contempladas en el presente pacto de convivencia.
v' Si incurriere en cualquiera de las conductas irregulares graves (tipo 2) con premeditacion
comprobada, en el marco del debido proceso, y después de llamado de atencion aclaratorio.

ARTICULO 28.- CAUSALES DE EXCLUSION; Se entenderan como causales de exclusion
aplicables a los estudiantes, la reincidencia en conductas irregulares graves dentro de las
instalaciones, por mas de seis veces con premeditacion comprobada. Luego de firmado en cada
evento acta de compromiso en compaiiia de los acudientes. O la ocurrencia de cualquiera de las
situaciones tipo 3.

ARTICULO 29.- LLAMADOS DE ATENCION ESPECIAL:

APLICABLES A ESTUDIANTES POR FALLAS ACADEMICAS:

v' En caso de fallas académicas el proceso a seguir es el siguiente:

v" Amonestacion verbal al estudiante por parte del docente de cada asignatura, en caso de
incumplimiento en los deberes académicos.

v" Amonestacion escrita, por reincidencia en el incumplimiento de sus deberes académicos,
que sera consignada en la hoja de seguimiento académico y/ o anecdotario y firmada por el
estudiante.

v Este dato se constituye en un instrumento imprescindible en el momento de promocién a fin
de ano.

v" Remision del estudiante a Coordinacion Académica, para reflexion y andlisis del caso, y
busqueda de estrategias que lleven al mejoramiento académico de la estudiante (Programa
y plan de Apoyo) con supervisidon permanente.

v' Citacién al padre de familia y/o acudiente para dar informacién sobre la situacion académica

de la estudiante.

En casos criticos la estudiante sera remitida ante el comité de evaluacién y promocion.

Siguiendo el debido proceso, y agotados los anteriores pasos, la estudiante y el padre de

familia firmardn el compromiso académico y/o comportamental, al cual se le harg el

seguimiento correspondiente.

AN

ARTICULO 30.- CAUSAL DE PERDIDA DEL ANO ESCOLAR: Se entenderan como causales
para la pérdida del afo escolar las siguientes situaciones;

v/ Bajo rendimiento escolar al finalizar el afio lectivo.

v Inasistencia injustificada a clases por mas de veinte por ciento (25%) de los dias
contabilizados como trabajados durante el afio lectivo.

v" No presentacién de examenes que tengan el caracter de obligatorios a lo largo del afio
lectivo.

v'  Las demas contempladas en el Sistema Institucional de Evaluacién Escolar, SIEE.

ARTICULO 31.- APELACION DE SACIONES, RESARCIMIENTO DE DANOS O
REESTABLECIMIENTO DE DERECHOS. En cualquier caso, de sancién, los implicados,
tendran derecho a apelar las sanciones, para lo cual pueden usar el Recurso de Reposicion
durante los préximos diez (10) habiles despuesta de la notificacién de la sancion. Ademas,

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
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pueden tener el apoyo del personero estudiantil. En caso, de resarcimiento de dafios y de perdon
por parte de los afectados, el Comité de Convivencia Escolar puede retirar la sancion interpuesta
de comun acuerdo con el implicado.

ARTICULO 32.- SANSIONES PARA USUARIOS DEL SERVICIO DE BIBLIOTECA Y DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION: Los miembros de la comunidad
educativa y demas personas que tengan la calidad de beneficiarios del servicio de biblioteca o
préstamos de tecnologias de informacién y comunicacién, se haran acreedores de sanciones y/o
amonestaciones en los siguientes casos;

v" Al incumplir las reglas de la biblioteca, o de uso de las Tics, por mas de tres veces, los
estudiantes se les hara un llamado de atencion, si reincide en las faltas se citara al acudiente
y firmaran un acta de compromiso.

v' Si un estudiante dafia algun material bibliografico o tecnolégico premeditadamente, se
entendera la falta como conducta irregular grave; sin embargo, tendra el estudiante el
derecho de apelacién y de reparacién de los dafos, lo cual se tendria en cuenta como factor
atenuante para la aplicacién de sancion.

PARAGRAFO 1; Si se encuentra al estudiante culpable de la irregularidad, debera reparar el
dafno. De no hacerlo no podra beneficiarse de los préstamos de textos o material tecnolégico
durante el afio lectivo. Se levantara la sancion una vez reparé el dafo o se cumpla sancién
impuesta, la cual puede ser pedagdgica o econdmica segun el caso.

PARAGRAFO 2; Si al terminar el afio lectivo, el estudiante no ha reparado el dafio, no se podra
matricular hasta tanto no esté a paz y salvo con la biblioteca o la administracién de Tics.

v' Si algin miembro de la comunidad educativa dafa algun material bibliografico no podra
beneficiarse de los préstamos de textos escolares, ni de los tics hasta tanto no repare el dafio
cometido.

v/ Si algun miembro de la comunidad educativa incumpliere con los términos temporales de
préstamo de materiales bibliograficos, no podra acceder nuevamente a los servicios de la
Institucién, hasta tanto no cumpliere sancion transitoria interpuesta por su mala conducta.

PARAGRAFO 3; Si el infractor quiere que se le retire la sancién impuesta, debera cancelar una
multa, la cual sera impuesta por las directivas de la institucion.

CAPITULO VIII
DEL DEBIDO PROCESO SANCIONATORIO

ARTICULO 33.- PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCESO: En el Centro Educativo Distrital
Intercultural Orinoco, toda actuacién disciplinaria se regira por el derecho fundamental al debido
proceso, consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia, garantizando a
los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa los principios de legalidad,
presuncion de inocencia, defensa, contradiccion, imparcialidad, proporcionalidad, razonabilidad,
enfoque pedagdgico y restaurativo.

Ninguna sancién o medida correctiva podra imponerse sin que previamente se haya surtido el
procedimiento establecido en el presente capitulo.

ARTICULO 34. FINALIDAD DEL PROCESO SANCIONATORIO: El proceso sancionatorio tiene
como finalidad formar, prevenir, corregir y restaurar, promoviendo la reflexién critica sobre la
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conducta, la reparacion del dafio causado, el restablecimiento de derechos y el fortalecimiento
de la convivencia escolar, en coherencia con el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

ARTICULO 35. ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO: El debido proceso sancionatorio en el CEDI
Intercultural Orinoco se desarrollara a través de las siguientes etapas, las cuales se aplicaran
segun la clasificacion de la situacién (Tipo |, 11 o ll):

1) Conocimiento y reporte de la situacion
2) Indagacion preliminar

3) Apertura formal del proceso

4) Notificacion

5) Descargos y derecho de defensa

6) Practicay valoracién de pruebas

7) Decision

8) Recursos

9) Ejecucion y seguimiento pedagogico

ARTICULO 36. CONOCIMIENTO Y REPORTE DE LA SITUACION: Toda situacion que afecte
la convivencia escolar debera ser puesta en conocimiento de un docente, directivo docente o
autoridad competente, de manera verbal o escrita, indicando las circunstancias de modo, tiempo

y lugar.

v’ Situaciones Tipo |: seran atendidas inicialmente por el docente o director de grupo.
v’ Situaciones Tipo Il y lll: seran reportadas de manera inmediata a la Coordinacion o Direccion
Rural y al Comité de Convivencia Escolar.

El reporte quedara registrado en el Observador del Estudiante o en el instrumento institucional
correspondiente.

ARTICULO 37. INDAGACION PRELIMINAR: Recibido el reporte, la autoridad competente
adelantara una indagacion preliminar, con el fin de verificar:

La ocurrencia de los hechos

La clasificacién preliminar de la situacién

Los posibles responsables

La procedencia de iniciar proceso sancionatorio

o=

e Tipo I: podra resolverse en esta etapa mediante acciones pedagdgicas inmediatas.
e Tipo Il y Ill: daran lugar a la apertura formal del proceso y, de ser necesario, a la
activacion de la Ruta de Atencion Integral.

ARTICULO 38. APERTURA FORMAL DEL PROCESO: Cuando de la indagacién se desprenda
la posible comisiéon de una falta Tipo Il o Ill, se procedera a la apertura formal del proceso
sancionatorio, mediante acta motivada dirigida al Director Rural para que expida resolucion
rectoral que contendra:

v Descripcion clara de los hechos
v" Norma presuntamente vulnerada
v Clasificacion provisional de la situacion
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Correo: cedorinoco@gmail.com Celular: 3005159179.



mailto:cedorinoco@gmail.com

wnts Oroce

Troocs! ded

Sede Nz. 03
A 41 Tency!

Cate Vs Semn

A Acteca

Verecds Dusbeata
Lalrma

Centro Educativo Distrital Intercultural Orinoco

Reconocimiento oficial mediante Resolucion No. 0933- 14 de Junio

del 2018 DANE N.2 247001000239 - NIT 900849322-6.
SANTA MARTA DTCH

v' Autoridad que adelanta el proceso

En las Situaciones Tipo lll, esta apertura se realizara de manera inmediata y prioritaria. Sera
Responsabilidad del Director Rural.

ARTICULO 39. NOTIFICACION: La apertura del proceso sera notificada formalmente al
estudiante y a su padre, madre o acudiente, garantizando el conocimiento pleno de los hechos,
los derechos que le asisten y las etapas del procedimiento. En Situaciones Tipo Il y lll, la
notificacién sera obligatoria y escrita.

ARTICULO 40. DERECHO DE DEFENSA Y DESCARGOS: El estudiante tendra derecho a
ejercer su defensa, para lo cual podra:

v" Presentar descargos verbales o escritos
v" Aportar y solicitar pruebas
v' Ser acompafado por su acudiente y el personero estudiantil

o Tipo I: los descargos podran ser informales y pedagogicos.
o Tipo Il 'y lll: los descargos deberan quedar consignados por escrito.

ARTICULO 41. PRACTICA Y VALORACION DE PRUEBAS: La autoridad competente
practicara las pruebas pertinentes y necesarias para el esclarecimiento de los hechos, las cuales
seran valoradas conforme a los principios de sana critica, objetividad e imparcialidad.

En Situaciones Tipo lll, el Comité de Convivencia Escolar serd la instancia encargada de la
valoracion probatoria.

ARTICULO 42. DECISION: Concluida la etapa probatoria, se adoptara una decisiéon motivada,
en la cual se determinara:

La existencia o no de la falta

El grado de responsabilidad

La presencia de atenuantes o agravantes
La medida pedagdgica o sancion aplicable

ANENENEN

La decision sera proporcional a la gravedad de la conducta y coherente con su clasificacion (Tipo
I, 1o 1I).

ARTICULO 43. RECURSOS: Contra la decisién procederan los recursos de reposicion y
apelacion, los cuales deberan interponerse dentro de los términos establecidos por la institucion.
En Situaciones Tipo lll, se garantizara la doble instancia y el acompafiamiento del personero
estudiantil.

ARTICULO 44. EJECUCION Y SEGUIMIENTO PEDAGOGICO: Una vez la decision quede en
firme, se procedera a su ejecucion, garantizando:

v' Acompafiamiento pedagégico
v' Seguimiento al compromiso adquirido
v' Evaluacién del proceso de reparacion y mejoramiento

Las sanciones estaran siempre acompafnadas de acciones formativas y restaurativas.
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ARTICULO 45. ACTIVACION DE RUTAS DE ATENCION INTEGRAL: Cuando la situacion
corresponda a una Situacién Tipo Il o Ill, o implique presunta vulneracion de derechos
fundamentales, el CEDI Intercultural Orinoco activara de manera inmediata las Rutas de Atencion
Integral, remitiendo el caso a las autoridades competentes (ICBF, Comisaria de Familia, Policia
de Infancia y Adolescencia u otras).

ARTICULO 46. PROHIBICION DE SANCIONES ARBITRARIAS: Se prohiben expresamente las
sanciones colectivas, humillantes, desproporcionadas o no contempladas en el presente Manual
y en la normatividad vigente.

ARTICULO 47. SUPLETORIEDAD: En lo no previsto en el presente capitulo, se aplicaran de
manera supletoria las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias del ordenamiento
juridico colombiano.

CAPITULO IX
MECANISMOS PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 48.- INTEGRANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR: En el marco del
cédigo de infancia y adolescencia Ley 1098 de noviembre 8 de 2006, y la Ley 1620 de 2013 y su
Decreto Reglamentario 1956 se establece el régimen sancionatorio y de procedimientos
aplicables en el Centro Educativo Orinoco y el sistema para resoluciéon de conflictos; el cual
estara presidido por el Comité de Convivencia Escolar que estara integrado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil

El docente con funcién de orientacion.

El coordinador cuando exista este cargo.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

AN NENENENENAN

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

ARTICULO 49.- FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR: tendra entre otras,
las siguientes funciones:

v Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

v' Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

v" Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas vy
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

v" Convocar a un espacio de conciliacién para la resoluciéon de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
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irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado
por el padre, madre de familia, acudiente o un compariero del establecimiento educativo.
Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos
por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.
Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacioén para la Sexualidad y la Prevencion y ' Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagoégicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Ademas, podran darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y
permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia
escolar

ARTICULO 50.- RUTAS DE ATENCION INTEGRAL: El Centro Educativo Distrital dispondra de
Rutas de Atencién Integral para la promocidn, la prevencion, la atencion y el seguimiento, previa
identificacion de situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales
tendran que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion, analisis y
atencion a partir de la aplicacion del presente manual de convivencia.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencidn integral deberan considerar como minimo
los siguientes postulados:

v

v

AN

La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes
involucrados.

El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de los
generadores de los hechos violentos.

Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos presentados procurando
encontrar espacios de conciliacion, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la
promocion de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad
y el respeto de los derechos humanos.

Se garantice la atencién integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes de los
establecimientos educativos en los niveles de preescolar, basica y media que no puedan ser
resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se requiera de la intervencion
de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el rector de la institucion, de
conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de
Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun
corresponda. (Ver Anexos -Rutas de Atencién Integral casos tipo 1, 2 y 3).
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ARTICULO 51.- SOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA:

Ante conflictos entre estudiantes, se dispondra del siguiente conducto regular;

v" Acudir a director de grupo, quien debera atender de manera preliminar el caso.

v' Comité de Convivencia Escolar quien tendra la responsabilidad de encontrar una solucién al
conflicto, o de ser necesario activar la Ruta de Atencion Integral, a la que haya lugar segun
el caso.

Ante conflictos entre docentes y estudiantes, se dispondra del siguiente conducto regular;

v" Dialogo entre coordinador, docente y estudiante.

v" Puesta en conocimiento por parte del coordinador al padre de familia de situacion para
buscar una solucién.

v' Comité de Convivencia Escolar quien tendra la responsabilidad de encontrar una solucién al
conflicto, o de ser necesario activar la Ruta de Atencion Integral, a la que haya lugar segun
el caso.

Ante conflictos entre docentes, se dispondra del siguiente conducto regular;

v Dialogo entre docentes mediado por Directivas de la Institucion y/o Comité de Convivencia
Escolar cuando a ello haya lugar.

v Intervencion del jefe de Nucleo.

v" Remisién de controversia a Comité de Convivencia Distrital.

Ante conflictos entre docentes y miembros de la comunidad, se dispondra del siguiente conducto
regular;

v Dialogo entre directivas y miembros de la comunidad con la mediacién de instancia de
participacion que lo represente.

v'Intervencién de comité de convivencia escolar cuando a ello haya lugar

v Intervencion del jefe de Nucleo.

v" Remision de controversia a Comité de Convivencia Distrital

PARAGRAFO 1; en caso de que alguno de los miembros conciliadores este impedido de
participar en la solucion de controversia se delegara otro, por votacion de los demas miembros
del comité de convivencia escolar.

PARAGRAFO 2; Si los miembros del comité de convivencia escolar estan impedidos se llevara
el caso a la instancia superior segun el caso.

CAPITULO X
GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 52.- TEMPORALIDAD EN LA ELECCION DEL GOBIERNO ESCOLAR; La eleccion
del gobierno escolar se llevard a cabo cualquier fecha después de iniciadas actividades
académicas, antes de cumplirse 60 dias habiles.
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ARTICULO 53.- PERSONERO ESTUDIANTIL: Sera elegido por todos los estudiantes
matriculados en la escuela. En cualquier fecha, dentro de los treinta (30) dias posteriores a la
iniciacion de clases. Sus funciones seran las establecidas por el Decreto 1860 del 2002- Art. 28.
Requisitos para aspirar al cargo de personero:

Estar matriculado y cursando el ultimo grado que ofrezca el Centro Educativo

Tener al menos un afio de antigliedad en el Centro Educativo

Poseer buen desempefio académico y disciplinario

Debe destacarse por ejercer un liderazgo positivo dentro de la comunidad educativa.
Debe estar exento de matricula condicional.

Debe presentar un proyecto o plan de trabajo al momento de presentar su nombre como
candidato.

7. Portar correctamente el uniforme

oakwNn~

ARTICULO 54.- FUNCIONES DEL PERSONERO: Son funciones del personero de los
estudiantes:

1. Promover el cumplimiento de derechos y deberes de los estudiantes para la cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del
consejo estudiante., organizar otras formas de deliberacion.

2. Recibir, evaluar y presentar las quejas antes las instancias correspondientes que
presenten los estudiantes sobre lecciones a sus derechos y a las que formule cualquier
persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

3. Presentar antes el rector o antes la instancia correspondiente seguin sus competencias,
las solicitudes o a peticion de parte que consideren necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de los deberes.

4. Cuando lo considere necesario apelar antes el consejo directivo o al organismo que haga
sus veces las decisiones del rector respecto a las decisiones respetadas por sus medios

5. Prever momentos que permitan la divulgacién de las funciones de los diferentes
estudiantes, de los derechos y compromisos y deberes de los estudiantes.

ARTICULO 55.- ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA: Estara integrado por un comité
constituido de manera auténoma, presidido por un presidente, con una organizacion interna
independiente y responsabilidades y recursos econémicos propios, que pueden obtener a través
de recaudos de dinero por concepto de donaciones, por actividades internas, por recaudos de
aportes voluntarios cobrados durante el proceso de matricula, siempre y cuando, sea
administrado independientemente por un tesorero elegido entre los padres de familia y si es
aprobado tal recaudo por la mayoria de la asamblea (el 50 % mas uno de los padres de familia).
Sus funciones seran las establecidas por el Decreto 1860 del 2002- Art. 30.

ARTICULO 56.- REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO: Ser4 elegido por votacion interna entre los lideres estudiantiles de cada grado.

ARTICULO 57.- LIDERES Y REPRESENTANTES ESTUDIANTILES; Seran elegidos por los
estudiantes de cada grado ofrecido por la escuela, en cualquier fecha, dentro de las cuatro
primeras semanas del calendario académico. Los lideres y/o representantes estudiantiles,
podran organizarse para participar activamente en el establecimiento del orden del Centro
Educativo Distrital Intercultural Orinoco, desempefiandose en cualquiera de las siguientes
responsabilidades Estudiantiles. Las cuales se definen como se relacionan a continuacion:
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Guias disciplinarios: encargados de coordinar el orden y la disciplina entre los
estudiantes en las horas de descanso y/o recesos, como también en los diferentes
eventos recreativos y/o ludico-pedagdgicos que se realicen en la escuela. Estos seran
elegidos democraticamente entre los estudiantes de los dos ultimos grados que ofrezca
a la escuela.

Guias ecolégicos: serviran de apoyo dentro y alrededor de la escuela, como veedores
de la limpieza y el aseo de esta, administrando los materiales y herramientas con las que
se cuente. De igual forma, fomentaran el reciclaje, la plantacién de cultivos licitos para
el crecimiento de la huerta escolar y la conservacion del medio ambiente. Ellos seran
elegidos democraticamente por los estudiantes de cada uno de los grados que se
ofrezcan la escuela. Participara por grado un estudiante.

Guias académicos: se encargaran de llevar un estricto control y cuidado sobre el
material bibliografico con el que se cuente dentro de la biblioteca, haciéndose
responsable ante la escuela por el préstamo, y recepcién oportuna de los mismos.
Ningun libro saldra de la biblioteca sin el consentimiento y/o autorizacion de estos guias
y no durara mas de ftres dias habiles fuera de ella. Ellos seran elegidos
democraticamente entre los estudiantes que cursan el ultimo grado ofrecido por la
escuela y, para ejercer sus funciones se rotaran mensualmente si llegara a existir mas
de un curso en este grado, entregando informe completo de todo a quien lo vaya a
relevar.

Voceros: servirdn como apoyo a los docentes en los siguientes momentos; cuando éste
se encuentre presente o ausente y cuando se presenten anomalias e irregularidades
dentro del salén. Seran elegidos democraticamente por los estudiantes de cada grupo
organizado en la escuela. Estos seran los responsables de elegir al Representante de
los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

PARAGRAFO 1: Estos lideres estan en capacidad de ayudar a hacer cumplir las leyes dentro
del orden establecido, mas no sera de su competencia sancionar a ningun estudiante por omision
o infraccién de estas, puesto que esta autoridad compete exclusivamente al Comité de
Convivencia Escolar.

ARTICULO 58.- CONSEJO ESTUDIANTIL: Es el maximo érgano de los estudiantes que
asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacién por parte de los educandos. Estara
integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento educativo.

ARTICULO 59.- FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL:

Darse su propia organizacion interna

Elegir el representante de los estudiantes antes el consejo directivo del establecimiento
y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

Reunirse como minimo tres (3) veces al afio para participar en la organizacién de las
diferentes actividades institucionales.

PARAGRAFO 1: Por ningiin motivo puede un estudiante ser elegido para ocupar mas de una
funcion como guia o lider estudiantil, sino que se limitara a desempenar el Gnico cargo al cual
fue elegido.

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
Correo: cedorinoco@gmail.com Celular: 3005159179.
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PARAGRAFO 2: Los lideres y representantes estudiantiles de que trata este articulo, seran los
mismos integrantes de Consejo Estudiantil de los grados superiores, y seran elegidos de
conformidad con el articulo 29 Decreto 1860 de 1994. Por tal motivo estos haran parte del
CONSEJO ESTUDIANTIL, el cual estara integrado por los estudiantes un vocero de cada uno
de los grados ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que comparten un mismo
Consejo Directivo: y seran parte del maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos.

ARTICULO 60.- EL CONSEJO ACADEMICO: Estara integrado el rector, quien lo preside, y un
representante de cada area que ofrezca el plan de estudio del centro educativo. La eleccién del
consejo académico sera convocada por el rector en reunién de los docentes organizados por
area para la eleccion de su representante antes del consejo académico. De esta eleccion se
dejara constancia en acta de reunion de area.

ARTICULO 61.- FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO:

Organizar y orientar la accion pedagdgica de la institucion educativa.

Designar docentes para los respectivos Comités de Evaluacion y

Promocion.

Organizar y ejecutar la evaluacion institucional.

Presentar al Consejo Directivo el Cronograma Institucional.

Analizar y determinar la situacion académica de cada uno de los

estudiantes, en particular de aquellos que necesitan mayor compromiso institucional.
Organizar y orientar la accion del SIEP.

PN RWN =

CAPITULO XI
MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

ARTICULO 62.- COMUNICACION EXTERNA; para la comunicacién externa se dispondran de
los siguientes medios;

a) Se dispondra de una cartelera interna y externa, a través de la cual se mantendra informada
a la comunidad educativa las novedades que, en materia formativa y organizacional, se
tengan. A demas a través de este medio se convocaran reuniones y demas eventos oficiales
en pro del mejoramiento institucional. Por otro lado, se haran publicas las menciones
honorificas, los resultados en materia de gestién y beneficios para los educandos.
Privilegiandose, el cronograma escolar anual y el horario de clases oficial.

b) Se hara uso de pagina web institucional y grupos de difusion de WhatsApp para comunicar
a la comunidad educativa sobre eventos, campafias y logros institucionales.

c) Se realizara la publicacién de un boletin informativo anual que se financiara a través de los
ingresos que se perciban por actividades especiales programadas por los docentes y
estudiantes.

d) Se empleara como medio de comunicacion oficial y permanente entre docentes y directivo
docentes, herramientas virtuales (sincrénicos y asincronicos): WhatsApp, Facebook, X y
correos electronicos.

e) Se procura contar con Blogs y/o paginas web institucional.

ARTICULO 63.- COMUNICACION INTERNA; Para la comunicacion interna se dispondra de los
siguientes medios:

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
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Para mantener los canales de comunicacion se procurara aprovechar las TIC disponibles.
Se activara como canal para difusion de notas y comunicados internos, grupos de WhatsApp,
email, WhatsApp privados, documentos impresos, con el fin de informar sobre eventos,
reuniones, situaciones extraordinarias, entre otras situaciones.

AN

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta, a los 22 dias, del mes de marzo de 2024.

ERIKA ARROYO CARRILLO MARILUD GUTIERREZ CIFUENTES

REP. DE LOS DOCENTES REP.DE LOS PADRES DE FAMILIA
DAIRYS DIAZ DIAZ RAMON TORREGRAZA CORONEL

REP. DE LOS ESTUDIANTES EP. DEL SECTOR PRODUCTIVO

CLAUDIA RAMIREZ URIBE JUDITH DIAZ FERNANDEZ

REP. DE LOS DOCENTES REP. DE LOS DOCENTES

VICTOR PAVA VEGA

DIRECTOR

AINIMVeYS
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1 POLITICA INSTITUCIONAL DE ATENCION INTEGRAL
FRENTE A LA VIOLENCIA SEXUAL EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES

Acciones que se desarrollan:

1. Atencion de victimas de violencia sexual en el ambito educativo.

2. Acompafamiento a cada caso reportado: visita al colegio e interlocucion
permanente con el rector o la rectora para la activacion de las rutas correspondientes.

3. Acompafamiento a la victima y su familia en articulacién con los equipos moviles
de la Estrategia de Respuesta Integral de Orientacion Escolar — RIO-.

4. Seguimiento al caso en Control disciplinario y a la escolarizacion de las victimas.
5. La Secretaria de Educacién del Distrito tiene el propdsito de implementar esta

estrategia de intervencién en las instituciones educativas, dejando procedimientos
instalados que respondan a este tipo de situaciones, con el objetivo de apoyar a las
victimas, avanzar en la desnaturalizacion de la violencia de género, y promover la

denuncia de estos casos.

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
Correo: cedorinoco@gmail.com Celular: 3005159179.



mailto:cedorinoco@gmail.com

